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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

определяет его задачи, функции,
обязанности.

1.1 Факультет ветеринарной медицины явJuIется струкгурным
подразделением федерального государственного бюджетного образовательного
Учреждения высшего образования <Удмуртский государственный аграрный
университет>> (далее - факультет, Универоитет).

1.2 Положение о факультете ветеринарной медицины (далее - Положение)
разработано на основе:

- Устава Удмуртского ГАУ;
- Федералъного закона <Об образовании в Российской Федерации> от

29.|2.20|2 г. J\Ь273-ФЗ;
- лок€lльных нормативных актов Университета.
1.3 Настоящее Положение реryлирует деятельность

пок€ватели эффективности,

1.4 В Своей деятельности факультет руководствуется законодательством
РОССийской Федерации в сфере образования и науки, законами Удмуртской
РеСПУблики, иными нормативно - правовыми актами Российской Федерации и
УДМУРТСКОй Республики, приказами и распоряжениями учредителя, решением
УЧеНОГО СОвета Университета, приказами и распоряжениями ректора
университета, Уставом Университета, лок€tльными актами Университета, а
также настоящим Положением.

1.5 ФаКУльтет осуществляет свою деятельность во взаимодействии .р

ДРУГИМи структурными подразделениlIми Университета, а также в пределах
своей компетенции со сторонними организациrIми

1.6 РабОТНИКи факультета принимаются на должность прик€вом ректора
Университета на основании трудового договора. ii:

t.7 УСЛОВИя тРуда работников факультета опредеJuIются трудовыми
договорами, закJIючаемыми с работниками,
Правилами внутреннего трудового распорядка
локапьными актами Университета в сфере труда.

1.8 .Щолжностные обязанности каждого работника факультета
закреппяются должностными инструкциями, утверждаемыми ректором
университета. Работники факультета осуществляют свою деятельность,в
соответствии со своей должностной инструкцией.

2 структурА

штатном расписании факультета, в том числе каждого егО подраздеЛеНИ.rt;
утверждает ректор Университета.

2.2 Численный состав факультета,
подразделения, определяется в соответствии
функциями и устанавливается штатным расписанием по Университету.

2.| СтруктУрУ, штатное расписание, а также изменениrI в структуре nt

.,a

в том числе каждого еFс
с возложенными задачами ут

факультета;
права и

коллективным договоро]vI;
Университета и другими

.J

2.3 В структуру факультета входят следующие структурные



подр€вделения:
_ деканат;
- кафедра внутренних болезней и хирургии;
- кафедра анатомии и физиологии;
- кафедра эпизоотологии и ветеринарно-санитарной экспертизы. rii
2.4 .щеканат факулътета и его подразделения имеют печати с оттиском по

наименованию структурного подразделения.

3 ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

3.1 Основными целями деятельности
Университета являются:

факультета в структуре

- осуществление образовательной, в том числе воспитательной, и научноfi
деятельНостИ в УнивеРситета по направлениям подготовки (специ€tпьностям);

_ инте|рация образования, науки и производства путём использованIц
результатов научных исследований в образовательной деятельностиi
осуществления стратегшIеского партнерства, использования современных
научных достижений и инновационных технологий в образовании, экономике и
соци€tльной сфере;

- создание условий для интеллектуального, культурного,
про ф ессион€tпьного р Еlзвития (саморазвития) о бучающ ихся;

- формирование условий опережающего р€lзвития факультетанаправлениям его деятельности (образовательной, воспитательной, научной;
учебно-методической, методическойо профориентационной, обществе11ной и
других)' в тоМ числе в рамкаХ реализаЦии проеКтов р€tзнОго ypoBIUI и вI4доВ. {#.

3.2 ОСНОВНЫМИ ВОЗЛОЖенными задачами на факул""ar""о"ются: ;,
3.2.1 разработка и реализация основных образовательных програN[,I\,[

высшего образования в очной, очно-заочной ,.uоrrой формах;
_ З.2.2 разработка и методическое обеспечение программ дополнительного

образования в очной, очно-заочной и заочной формахj j.l

, з.2.3 научно-Исследовательск€ш и опытно-конструкторск€ш деятельность
обучающихся и работников фаIсультета в рамках организации образовательной
ДеЯТеЛЬНОСТИ, УЧебНОГО ПРОЦеССа, а также выполнения должностньiкобязанностей сотрудников и профессорско-преподавательского состава
факультета, в тоМ числе на осноВанииотдельныХ договорОв и соглашений; .,.,:]

з.2.4 интецрация образования, науки и производства путём использования
РеЗУЛЬТаТОВ НаУЧНЫХ ИССЛеДОВаНИЙ В Образовательной деятельности;
применениЯ в работе совремеНных научных достижений и инновационных
технологий в образовании, экономике и соци€tпьной сфере;

3,2.5 СОЗДаНИе УСЛОВИй для интеллектуЕLльного, культурного,
нравственного и профессион€lльного р€tзвития (саморазвития) рuбоr"йов и
обучающихся; 

.Ij{
3,2.6 повышение профессионаJIьного уровня научно-педагогических

работниКов факуЛьтета посредсТвом проВедения ими научных исследований;и
творческой деятельности, использование полученньж научных результатов .в

1;-r_

. 
"]:

,t:.

нравственного и

по



образовательном процессе, организация стажировок,

1:1

самообразования и
повышениrI кв€lJIификации работников факультета;
_ 3.2.7 осущестВление И р€lзвитие различных форм работы *сабиryриентами, образовательными и иными организациями и учрежд."""rй;

регионапъными органами власти Удмуртской Республики, других регионов РФ,
администрациями районов Удмуртской Республики и других регионов рФ'ь
цельЮ привлечениrI абитуриентоВ для поступления на оС
образовательныМ про|раммам, реализуемых на факультете,

обучение гiо
.l:

организации востребованных научных исследований; ,i

з.2.8 осущестВление и р€ввиТие р€вличных форм работы с центрами
занятости населения, органами исполнительной власти, иными организациями
ВСеХ фОРМ СОбСТВеННОСТИ С Целью разработки и реализац"" 

"оЬrребованныхпрограмМ дополнительного образования и совершенствованиrI основных
образовательных программ; -'..

з.2.9 повышение образовательного и научного авторитета фапул"теiЙпутем участия в |рантовых процраммах, программах и мероприятиях
образовательного и научного направлениrI регион€rльного, "..ро.Ъ"й;-;;;i;международного уровня; ;ii3.2.|0 р€ввитие внешнеэКономиIIеских связей факультета путем
заключения договоров и соглашений с иностранными организациями,
направленных на получениrI реального результата деятельности в рамкахВыполнения ЗаДаЧ, согласно настоящего ПоложеНиrI; ,,

_ з.2.11 проведение научно-исследовательских, опытно-конструкторских и
лабораторных работ работниками и обучающимися факультета на оснований
договоров возмездного ок€вания услуг. ti.',

i;
4 ФУНКЦИИ 1;.

,r:
4.L Факультет, в соответствии с возложенными на него з4дачамн;

осУЩесТВляет слеДУюЩие фУнкции' сГрУппироВанные По ВиДаМ ДеятелЬносТи: .,

4.1 .| Образовательная деятельность:
4.1.1.1 организациrI

Университета, проведение
видов занятий по всем

студентов, аспирантов и слушателей
научно-методическом уровне р€вличных
обl"rения, обеспечение методического

обучения
на высоком

формам
руководства самостоятельной работой обучаемых, изучение и обобщение опыта
этоЙ работы' принятие действеНных меР к повыШениЮ ее эффеКтивностИi ,.,.

4.1.1.2 организациrI внеаудиторной учебной работы (индивиду€rпьные и
|рупповые консультации и т.п.); 

":4.I.L3 организациrI формирования тем выпускных квалификационных ц
иньIxpaбoтoбyчaющиxcяиoсyЩeстBлeнияиxнayчнoгopyкoBoдcTBa;

4.|.|.4 организация контроля за самостоятельноП рЬЬотой сryдентов;
4.1.1.5 организация в установленном порядке текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации студентов;
4.L|.6 организациrI итоговой государственной аттестации (итоговой

аТГеСТаЦИИ) ВЫПУСКНИКОВ ПО Закрепленным за факультетом 
"чф"п.нияil\4



ji,-

подготовки (специальностям) ;

4.1.1,7 участие в составлении расписания занятий, расписания экзаменоь
и зачетов;

4.1.1.8 подготовка проектоВ приказоВ по движению студентов и
оформлению процессов образовательной деятельности факультета; 

1.

4.1.1.9 участие в формировании плановой 
"а"рузп" 

по кафедрам
факупьтета; ",,".

4.1.1.10 участие в контроле выполнения индивидуЕUIьных планоЬ
преподавателями, работающими на факулътете;

4.1.1.11 текущиЙ контролЬ посещаеМостИ обучающимися всех форм ивидов образовательного процесса Университета.
4.L.2 Учебно-методическая и методическая деятелъность:
4,|.2.1 организация и контроль наJIиIIия методического

рабочие
итоговой

проведения всех видов учебных занятий по всем формам обучения по
закрепленным за факультетом дисциплин в соответствии с учебньiм планой,
программами учебных дисциплин и практик, расписанием учебных занятий и
требованиrIми лок€Lпьных нормативных актов; 

- 
],''

4.|.2.2 организациЯ и контроль за разработкой учебно-методической
документации по дисциплинам (модулям), закрепленными за кафедрами
факультета (рабочие программы по д".ц"rrп""ч", (модулям),
программы учебных и производственных практик, программы
государственной атгестации) ;

4.1.2.3 осуществление ежегодного обновления документации факультетасопровождающего образовательную деятельность с учетом требован"й p"r"*u
труда на основе федеральных государственных образоват.о"""r" стандартов
высшегО образования, приМерныХ образовательныХ,rpo.pu*' (пр" "*""""); -,

4.t.2.4 осуществление ежегодное обновление основны* обрurо"ч..п""rr*
процрамм высшего образования с учетом требований рынка труда на основ_е
федера-тlьных государственных образователъных стандартов высшего
образования, приМерных образовательных програмМ (при наличии)' ,,_,

4.I.2.5 участие в мероприятиях) проводимых Университетом, зЙ
организация их проведения на уровне факультета по модернизации
образовательной деятельности и повышениЮ uu.raa."u образования; ,,:

4.|.2-6 создание условий для обеспечения повышения качества
образованиЯ tý/теМ совершенствования имеющихся методик обучения,
изучения и внедрения новых методик итехнологий оQучения; 

,

4.|.2.7 установление связей с факультетами Других высших учебнъйзаведений, изучение, обобщение и распространение опыта лучшIФ(
преподавателей; ,.]j

4.I.2.8 участие в организации и осуществлении внутреннего контроля
качества образования; ;iI

4.|.2.9 организация работы методической комиссии факультета, по
закрепленным у нее функциям.

4. 1 .3 Научно-исследовательск€ш и опытно-конструкторская деятельность:
4 .I .З . 1 организ ация научно -исследовательской д."r.оi"о сти ф акультета ;в

]{,,.,



рамкаХ проведения научных исследований по профильным направлениям
кафедр факультета, В том числе для опережающего развитиrI; .

_ 4.|.з.2 организация проведения научно-методических семинаров lё
обсуждением вопросов, направленных на повышение уровня педагогическогб
мастерства профессорско-преподавателъского состава, слушание отчетоЁ
преподавателей о повышении квалификации, докладов аспирантов и
докторантов по матери€Lлам диссертации и других;

4.1.3.3 организация проведения экспертной оценки законченныхчt,д sддtдJФr+lдд rlр\rд)члчлдд 9кчuýrр,I.ttuи Uценки законченных научно-
исследоВательскИх работ, дача заключения и рекомендаций об опубл"оо"ч"",
резулътатов научных разработок, их внедрение и использование в учебномпроцессе;

4.t.з.4 организациrI проведения экспертизы диссертационных работ,подготовка рецензии о степени соответствия диссертационных рабОттребованиям Высшей аттестационной комиссии Мин".rфr"а образо"U"-,*
науки Российской Федерации, предъявляемым к диссертации, составлени,d
заключения и подготовка выписки из протокола заседания кафедры факулътета
для предоставления в диссертационный совет;

4,1.3.5 организация и осуществление в установленном порядке
сотрудничества с факультетами Других высших учебных заведений, в том,".ле
зарубежными' а также с научно-исследовательскими организациями по
профилю факультета; ' 

,.4.|.3.6организация научно-исследовательской работы обучающихся;,l
4,|.З.7 организация проведения на факультете научных исследованиiц

эксперимент€Lльных разработки, опытно-конструкторские и лабораторнъп9
работы' в тоМ числе по догоВораМ возмездных услуг. ,:1

4.1.4 Воспитательная работа с обучающимися, в том числе реализация
целей и задач молодежной политики:

4,1,4.1 учаотие в формировании комlrетенций и р€lзвитии культурных и
нравственных качеств обучающихсяi 

i:;

_ 4,1.4.2 организация и проведение внеаудиторной воспитательной работыс обучающимися' в тоМ числе в рамках ре€Lпизации моложеной политики i .:.

4.|.4.3 осущестВление воспитательной работы среди обучающихся вовзаимодействии со студенческим советом, участие в мероприrlтия*i
предусмОтренныХ ежегоднЫм планоМ воспитаТельноЙ работы; ;Iý

4.I.4.4 участие в ре€rлизации молодежной политики Университета. -;:

4.1.5 Профориентационная работа: t-.
4,1,5.1 участие в профориентационной работе по организации набора и

приема абитуриентов в Университет;
4,I.5.2 участие в организации и провеДении встреЧ обучающИХСЯ ;С

направлениям

индустриалъными партнерами,
учреждениями) организациями
факультета;

развитие сотрудничества с предприятиямк;
в подготовке специ€Lлистов по профилю

ii:, ,

4.1.5.3 участие в организации и проведении экскурсий и конференцИfr
учащимся школ, лицеев и колледжей с целью привлечения абитуриентов.В
Университет.



,,l

4.t.6 Обеспечение деятельности факультета:
4.|.6.1 организация учебного процесса в соответствии с учебными

планами, графиком учебного процесса и годовым планом работы;
4.|.6.2 обеспечение делопроизводства, документооборота и

документированиrI фактов по функционированию факультета;
4.1.6.3 проведение мероприятий и принятие мер по обеспечению

безопасности жизнедеятельности студентов и работников в закрепленных за
факультетом помещениях;

4.|.6.4 привлечение к педагогической деятельности ведущих ученых и
специ€tлистов научных организацийо профильных организаций ц
индустри€lльных партнеров;

4.1.6.5 участие В комппекТовании И оснащении закрепленных за
факультетом помещений соответствующим матери€tльно-техническим
оборудованием, необходимым для организации учебно-воспитательного
процесса;

4.L.6.6 организация оформления информационных стендов и стендqв
методического сопровождения образовательной деятельности в лабораторияхlи
компьютерных классах;

4.1.6.7 аНаЛИЗ И Обобщение результатов деятельности, в том чисцý
хоздоговорной, с целью разработки соответствующих предложений об
устранении вьUIвленных недостатков и улучшения хозяйственно-финансовой
деятельности Университета; l.;

4.1.6.8 участие, совместно со структурными подразделениями, в
подготовке ответов по запросам, Представлениям и претензиям
государСтвенныХ органов' иныХ организаций И физичесКих пиц; .:.,

4.1.6,9 подготовка, совместно со структурными подразделенияIчцI.I
Университета, запросов в государственные органы для уточнений, разъяснений
нормативных актов;

4.1.б.10 вынесение предстаВления для привлечения работников iK
дисциплИнарноЙ и матерИальноЙ ответственности; -,F

4.1.6.11 участие в работе по заключению договоров со стороннимй
организациями и физическими лицами; :, .

4.L6.|2 участие (rrо поручению ректора Университета) в проведении
служебных расследований, в том числе рассмотрение причин невыполнения
должностных обязанностей работниками Университета, невыполнениr[
функций, возложенных на структурные подразделения Университета, фактов
злоупотребления должностными полномочиями и другие; **;

4.1.6.13 осуществление контроля над ведением исполнительного
производства службами судебных приставов;

4.I.6.14 участие в комиссиях;
4.1.6.15 участие в разработке

укреппению договорной, финансовой
сохранности имущества Университета;

и осуществлении мероприятий пti
и трудовой дисциплины, обеспечению

4.I.6.16 участие в рассмОтрениИ матери€tЛов о состоянии дебиторской
задолженности с целъю выявления долгов, требующих принудительнопо

.I



взысканиrI, согласование заключений
безнадежной задолженности;

о списании

4.t.6.|7 осуществление,+.-t.o. 1 / осуществление, совместно с другими подразделениrIми, KoHTpojiЁ
над соблюдениеМ в Университета требований законодательства по приЁмкД
товаров (работ, услуг) по количеству и качеству, за качеством ок€вываемых
Университетом услуг, в том числе образовательных; ':i.'

4,1.6.18 участие в контроле над соблюдением работниками Университета
требований действующего законодательства при полготовке покvпfетrтоЕзаконодательства при подготовке документовпретензионного характера, и в случаях обнаружения нарушений, выдаеt
рекомендации по их устранению;

4.1.6.19 принятие мер для недопущения любых нарушений требований
действующего законодательства РФ в деятельности У"и"ерЬ"тета и у;rр;;;;;;

предложениям

нарушений при их выявлении;
4.|.6.20 обеспечение выполнениrI

факультет.

l,i
проектов, в которых задействовац

.'.

4.I.7 Общественная деятельность: '''

4.|.7 .1 формирование положительного имиджа факультета;4,|,7.2 участие сотрудников факультета в общественной жизни
Университета, Республики и страны (участие в акциrIх, мероприятиrIх и т.д.); 

i.,4.I.7.З участие в организации и проведении школьных олимпиад;
4.1.7.4 ок€вание помощи предприятиям, организациям при'решений

сложных вопросов, касающихся направленности факультета. '.i:
4.1.8 Международная деятельность: :,i
4,1.8.1 участие в международной деятельности Университета в обпастйобразования, подготовки научно-педагогических кадров, научно.-

исследователъскихи прикладныхразработок. - :

4,2,Иные функции, закрепленные в локЕtльных актах Университета.

5 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5,1 Факулътет возглавляет декан, н€вначаемый и освобождаемый от
занимаемой должности прикЕtзом ректора Университета на основании выборов,
проведенных в соответствии с Уставом Университета, который подrrr"Ёr.i
непосредственно проректору по образовательной деятелъности и молодежной
политике, и осуществляет свою деятелъностъ В соответствии со своей
должностной инструкцией. :

5.2 На время отсутствиrI декана (командировка, отгý/ск, временная
нетрудоспособность и т.п.) его полномочия осуществляет ответственный на
ф_акультете за учебную рабоry или иное лицо, назначенное прик€lзом ректора
Университета. 

' I

5.3 Распределение обязанностей между работниками структурньж
подразделений факультета производится деканом в отношении puOor""*oB
деканата, заведующих кафедр, заведующих лабораторий, .u".дуощими ;lB
отIIошении работников своего подразделения, в соответствии с: t.l:;

- настоящим Положением; :



- обязанностями, определенными должностными инструкциrIми;
- кJIючевыми функционалъными обязанностями, определенными

- поставленными перед подразделением задачами ;

профилями должности;

- полученными работниками индивидуаJIьными поручениями;
_ задачами и поручениями, установленными распорядителъными актамй;

протоколами работы комиссий, протоколами совеща"ий, иными локальныйii
документами Университета;

- согласованными планами работ;
- дорожными картами реализации проектов;
- мероприятиями) направленными на достижение

эффективности;
кJIючевых показателей

I
],.].

дисциплины на
функцион€lльных

_ определениями суда, предписаниями контрольньгх органов и иных
документов' полученных от уполномоченных государственных органов и
организаций. j_,

.,\, 
-5.4 !екан факультета: i:i.

5.4.1 руководит деятельностъю всех подразделений факультета и rr..ч*
персонЕlЛьнуЮ ответственность за выполнение возложенных на них задач;

5.4.2 разрабатывает и представJUIет на утверждение ректору Университета
лок€LJIьнО нормативные актЫ УниверсИтета, касающиеся деятельности
факультета, в том числе его отдельных подрutзделений, согласовывает иные
документы, касающиеся деятельности факультета;

5.4.з по согласованию с проректором по образовательной деятельностии
молодежной политике опредеJuIет задачи подразделениям факультета .,'
разрабатывает должностные инструкции работникам декан ата и заведующим
подразделений факультета; 

- l
i;l5.4,4 НеСеТ ОТВеТСТВенность за состояние трудовой и исполн"raо".**й

факультетео выполнение подразделениями своих

заведуюЩих подр€Вделений должностных обязанностей, в том числе соблюдение
ими правил внутреннего трудового распорядка, правил
безопасности и техники безопасности;

противопожарной

5.4.5 вносит предложения по изданию
компетенции факультета;

5.4.6 вносит предложениrI по совершенствованию структуры и штатнопо
РаСПИСаНИЯ, Н€ВНаЧеНИИ На ДОЛЖНОСТЬ И ОСВОбождении от должностйзаведующих кафедр, приему на рабоry заведующих лабораторий, иrъi,f
работников факультета, о применении к работникам факультета мер поощрения
идисциплинарноговзыскания; .,

5.4.7 принимает участие в подготовке и проведении совещаний, семинаров
и других организационных мероприятий Университета по вопросам,
относящихся к компетенции факулътета;

5.4.8 выполшIет сам и распределяет между подразделениями факультетаения проректора по образовательной деятельности и молодежнойпоручения проректора по

обязанностей, выполнение работниками деканата :и

документов, относящихся ,к

политике, ректора Университета.
молодежной



5.4.9 несет ответственность:

:]:

- за организациЮ и обеспечение образовательной и воспитательной
деятельности на факультете;

- за соблюдение законодательства РФ в области образования в процессе
реализации образователъной и воспитательной деятелъности;

- за своевременное реагирование на возникновение ситуаций, уцрож€lющих
жизни и здоровью обучающихся и работников факультета; ] ,

- за своевременный контроль за возникновение просроченной
задолженности обучающихся и работников факультета по до"о"орuцa найма
общежития. >!

5.5 Самоконтролъ деятельности факультета осуществляется в
соответствии с норматиВно-правовыми актами Российской Федерации и
Университета.

5.6 Контроль за поJIным, качественным и своевременным исполнением
задач и возложенных функций на факультет осуществляет проректор по
образовательной деятельности и молодежной политике. .1}.

5.7 Факультет участвует в организации и осуществлении внутреннего
контроля качества образования. ;;i

б прАвА

Факультет для решения возложенных на него задач имеет право:
б.1 запрашивать в установленном порядке от структурных подразделений

университета информацию (материалы) по вопросам, входящим в их
компетенцию;

6.2 требовать от руководителей структурных
Университета отдельных специ€lлистов, ответственныхJ LLZLDvyvxrrvlct yL wl"лEJlDtl_ц?l UlrtiциitJlиg,I,о.в, ответственных за подготовку
документов выполнятъ требования законодательства РФ и лок€tльных актов
Университета; i:r

6.з не принимать к исполнению и согласованию документы, которые
нарушаЮт дейстВующее законодательство и установленный в Универari.п"
порядок, возвращать их с обоснованными замечаниями;

6.4 осуществлять взаимодействие с другими организациями,
учреждеНиrIмИ по вопрОсам, вхоДящими в компетенцию (подразделения);

6.5 представлять в установленном порядке интересы Универсиiета по
вопросам, относящимся к компетенции факультета, во взаимоотношении с
государственными органами, юридическими и физическими лицами; {,1I

6.6 давать р€въяснения и рекомендации по вопросам, входящим JB
компетенцию факультета; , :

6.7 представлять ректору Университета предложения о наложенIдfi
взысканий и поощрений работникам факультета;

6.8 приниматъ участие в работе комиссии рабочих групп, присутствовать
на совещаниях при рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию
факультета;

10



6-9 участвоватЬ В согласовании проектов документов (решений),
подготавливаемых другими подр€lзделениями, в части вопросов, отнесенных к
компетенции (подразделения); jr

6.10 вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию
фаКУЛЬТеТа, в виде проектов документов; ' 

tra

7 ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

7.| В целяХ организациИ и качественного обеспечения деятельностинеобходимыми материалами, документами, материztпьно-техническими
средствами факультет взаимодействует со структурными подрi}зделениями
Университета. - 

j.,:,

7.2 Устанавливает связи с предприятиями, учреждениями iй
организациямИ В целяХ обобщениЯ и распространения учебного, Учебно-методического, научно-исследовательского и иного опыта.

7.3 Осуществляет связь с выпускниками Университета.
7.4 Устанавливает и поддерживает международное сотрудничество по

профилю кафедры с зарубежными высшими учебными заведениями, научно-
ис следов атель скими организ ациrIми, предприrIтиями и учреждениями.7.5 Взаимодействует соl,J E'заимодеиствует со всеми структурными подрz}зделениrlми
Университета по вопросаМ, входяЩих в сферу .Ъ ,.оr.rетенции: li.;

7.5.| управлением методической работы качества
образовательной деятельности по вопросам:

- организации образовательного процесса;
- методического обеспечения учебного процесса;
_ предоставления различной информации и отчетов, в том числе

статистических;
- организации работы со студентами, в том числе инв€tпидами и лицами:с

овз, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечениrI родителей,лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечениrI родителей,лицами, потерявших в период обучения обоих родителей ипи единственного
родителя (в части вопросов полного государственного обеспечения); ;а- подГотовкИ И повышениЯ квалифиКациИ профессОрскЬ.:
преПоДаВательскоГо сосТаВаВ соотВеТсТВии сУТВерЖДенныМ ПЛаноМ; , ,

разработкИ и осуществления мероприятий по внедрению в учебно_педагогический процесс новых методов обу".r"" (активных и интерактивных
методиК обучениЯ) и испоЛьзование в нем современных технических Ьр.д.r".7.5.2 с департаМентоМ проректора по научной рчбо". : tл
стратегическому развитию по вопросам: ;i ,- предоставления необходимой информации организациiл
образовательного процесса в научно-исследовательскйх работах студентов -и
научной деятельности педагогических
и исполнения запросов.

работников, предоставлениrI отчетностй
ъ_,

1l



- ОРГаниЗации и проведения поисковых, фундамент€lльных и прикладнь*
научныХ исследоВаниЙ в рамках научных интересов, внедрения результатQв
научно-исследовательской работы в учебный процесс и практику; : 

'

- проведения экспертизы диссертационных работ, научных статей," .,монографий, учебников, учебных пособий, научных проектов;
- организации и руководства научно-исследовательской работой

обучающиNся, организации научных и творческих коллективов обучающихся и
содействие в их работе;

- вьUIвления и привлечения способных обучаrощихся к научной работе,
представления научных студенческих работ к публикациrIм, а также на научно-
технические конференции, выставки, олимпиады; i

- подготовки и выпуска монографий, научных статей, сборников и другой
НаУчноЙ продукции в периодических и иных изданиях; i.','

- представления результатов исследований кафедры на конфере

компетенций профессорско-преподаватеJIьского состава;

симпозиумах, выставках и т.д.;
_ подготовки заявок на проведение научных

отечественным и международным программам и проектам.
7.5.З с отделом аспирантуры по вопросам:

исследований пQ

- орГаниЗации и реалиЗации УчебНоГо процесса на кафедрах; ,

- координации учебно-методической, научно-исследовательской
деятельности при реализации основных образовательных программ] ,.

- организации и координации воспитательной работы с обучающимися
факультета; 

- 
,i.:

- выполнения межфакультетских хоздоговорных тем;
- координации профориентационной работы школами

образовательным программам, ответственностъ за прием на которые
факультет;

- ре€tлизации науЧно-исследователЬской работы студента(ов);
- организации И координации повышения квалификации и

- соблюдения трудовой дисциплины работников факультета и
обучающI4хся, в том числе соблюдения законодательства и нормативно}.
правовых актов Университета, обеспечение организованности и
ответственности; ],о

- взаимодействия при реапизации проектов, ответственность за которыё
возложена на факультет; ],nr

- иным вопросам.
7.5.4 с управлением по воспитательной работе и молодеясной

политике по вопросам:
- предоставления необходимой информации организации воспитательной

работЫ в рамкаХ основных образовательных программ, в том числе оформления
необходИмых докУментов, предоставлениЯ отчетноСти и испОлнениrI ЗSПРОСОВil,Ъ.

- участия факультета в мероприятиях Университета и иных мероприятиях
с участием Университета. 

. ,
7.5.5 с другиМи факультетами Университета по вопросам: ;н

по
несет

уровня
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- организ ации образовательного процесса;
- корректировки и согласования планов работы кафедр;
- разработки учебно-методической документации по дисциплинаilt(модулям), закрепленных за кафедрой (рабочие программы по дисциплинам(модулям), рабочих программ учебных и' производственных прuй*, программ

итоговой государственной аттестации);
- совмеСтноЙ работЫ пО написанию и изданию учебников, учебныхпособий и другой методической литературы, входящей в состав учебно-методических комплексов, а также монографий, статей, докJIадов и других

публикаций;
_ проведения совместных научных исследов аний по бюджетной .и

хоздоговорной тематике; .,
- обмена опытом по учебной, методической и научной деятельности; ii.:.
- проведения открытых лекций преподавателеЙ кафедР в УнивеРСИТОТОi i;,,t- проведения занятий со студентами Университета в рамках штатного

расписания кафедры.
7,5,6 с управлением цифрового развития информационных систем по

вопросам:
- предоставления необходимой информации организации воспитательной

работы В рамках основных образоватеоi""r' про|рамм, необходимой дляпредоставления отчетности и исполнения запросовi
- организации

деятельности;
информационного обеспечения образователъной

- органиЗации и наполнения сайта Университета. ..,
7.5.7 с отделом оплаты тРуда и организационного развития ";вопросам:
- предоставления необходимой информации организации

образовательного процесса, предоставлениrI отчетности и исполнения запросов;
- согласования штатной расстановки педагогических работников по

основным образовательным процраммам, формированиjI почасовой учебнойнацрузки;

7,5.8 с бухгалтерией по вопросам предоставления необходимой
информации для организации образовательного процесса, предоставления
отчетности и исполнения запросов и иным вопросам

7,5,9 с планово-экономическим управлением по вопросЕп4
предоставления необходимой информации дrr" ор.чнизации образоват.пi"о.о
процесса в части составления финансовых планов, предоставления отчетности
и исполнения запросов и иным вопросам. ii.

7,5.10 с управЛениеМ ме}Iцународных и внешнеэкономических связейпо вопросам предоставления необходимой информации организации
образовательной деятельности иностранных студентов в рамках основных
образовательныХ програмМ, в тоМ чисJIе оформления необ"од"r"r*.ЩОК}МеНТdВ;
предоставления отчетности и исполнения запросов.

lз



- предоставления необходимой информации по вопросам организации
образовательного процесса, предоставления отчетности и исполнения запросов;

7.5.L2 С департаМентом проректора по развитию и эксплуатаций
производственно-имущественного комплекса по вопросам предоставления
необходимой информации материulльно-технического обеспечения
образовательных программ, организ ации матери€tльно-технического оснащениrI
инклюзивного образования, обеспечения общежитиями обучающихся,
предо ставления отчетности и испоJIнениrI зацросов.

7.5.L3 с управлением по связям с общественцостью по вопросам
предоставления необходимой информации при организации образовательнqй
деятельности в рамках основных образовательных программ, организациц
ответов на вопросы обучающихся.

7.5.I4 с управлением делами по вопросам организации и обеспеrенй
документооборота в Университете.

7.5.|5 с правовым управлением по вопросам:
- консулЬтирования законодателъства в облаоти образова ния инауки;
- согласованиrI локальныХ документов, проектоВ распоряжений ..и

прик€tзов;
- задолженности обучающихQя за общежитие, обучение;
_ иныМ вопросаМ правового обеспечениrI деятельности факультета. ._,7.5.tб со службой охраны труда по вопросам: 

_,'.'_ проведения специальной оценки рабочих мест;
- прохоЖдения профилактических осмотров, вакцинации обучающимиGя

и работниками факультета. il
7.5.I7 с профильными организациями по вопросам:
_ организации практической подготовки в профильных организациях;
- сопровождения заключения договоров (при необходимости); .,;.

- трудоустройства.
7.5.|8 с инымИ организациями, министерствами и ведомствами по

вопросам:
- предоставления информации, по запросу;
- ок€вания консультационных усJIуг и помощи производству;
- формирования необходимой отчетности по основным образовательньlдп

программам в соответствии с заключенными соглашениями, нормативными
актами.

8 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

8.1 Щекан факультета несет персон€tльную ответственность за полноту,
качество и своевременность выполнения факультетом возложенных настоящим

7.5.|1 с управлением кадровtiго делопроизводства по вопросам:

- заключения трудовых договоров;
- соблюдения трудового законодательства.

t}"

...
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Положением задач и функций.8.2 ответственность работников факулътета устанавливаетсЯ
деиствуЮщиМ законодательством Российской Федерации и должностными
инструкциями.

8.3 Щекан факультета и другие работники факультета несут персон€tльную
действующим

нормативными

ответственность в порядке и пределах, установленных
законодательством Российской Федерации и локальными
актами Университета за:

- р€lзглашение информации, относящейся к служебной тайне;
- разглашение персон€rльных данньIх обучающихся и работников

факультета;
- нарушение законодательства рФ в области образования;

антитеррористического и антикоррупционного законодательства РФ. ,.,

9 КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

9.1 С целью оценки индивиду€tльного вклада каждого работникаАкадемии в общие результаты деятельности Университета и в достижение
плановых показателей эффективности по Университету, работникам
факультета устанавливаются кJIючевые покЕ}затели эффекти""о.rЙ (БРО или
KPI), перечень которых утверждается ректором УниверЪйr.rч.

9 .2 При установлении перечшI кJIючевых rrопuзаiелей эффективности kpqtr
учитываются следующие критерии оценки эффективности деятельности
факультета в оцениваемом периоде:

9.2.1 объемы и результаты труда, выполненные и достигнутые
подрi}зделением В оцениваемом периоде: выполнение количественных и
качественных показателей, ок€lзывающих влияние на общие пок€ватели по
университету, в том числе по проектной деятельности;

9 .2.2 полнота, своевременность и качественное выполнение поставленньж
целей, задач, планов и поручений перед подразделением;

9.2.3. уровень трудовой и исполнительской дисциплины (полное,
своевременное И качественное выполнение должностных обязанностей
работниками подразделения); li

9.2.4
решений;

качество завершенной работы, эффективЕость реализованных

9.2.5 отсутствие случаев нарушения законодательства РФ, локальных
регламентирующих документов, нормативных актов вышестоящих органов;
иных нормативньIх и законодательных норм.

9.3. Перечень ключевых показателей эффективности
устанавливается отдельным локаJIьным актом Университета.

10. зАключитЕльныЕположЕния

10.1. Настоящее Положение
утверждения ректором Университета

вводится в действие с момента его
и на основании решения Ученого совета

].5
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Университета. С момента введения настоящего Положения утрачивает

10,2. В последуЮщеМ В настоящее Положение моryт быть внесены
дополненияи (или) изменения в порядке, в котором оно утверждено.

10.з. В случае обнаружения несоотвеr.r""" (rrроr"uфечия) настоящего
положения или отдельных его норм действующему законодательству
Российской Федерации, в том числе в связи с внесением в него изменений и
(или) дополнений, реryлирование правоотношений производится с учетом норм
действуЮщегО законодательства Российской Федерации.

Разработал:

деЙствие Положение о
утвержденное 31.01 .2017 r.
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